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KRITERIA HODNOCENI RIZIK

Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P):

Bodové Pravdépodobny
hodnoceni vyskyt rizika Popis
1 Témér vyloucené Vyskytne se pouze ve vyjime¢nych pfipadech.
2 Nepravdépodobné Nékdy se muze vvyskytnou’t, ale neni to
pravdépodobné.
3 Mozné Nékdy se muze vyskytnout.
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne.
5 Témér jisté Vyskytne se témér vzdy.




Stupnice dopadu korupcniho rizika (D):

Bodové
hodnoceni popad rizika Popis
Nevyznamne (Prakticky |Neovliviiuje znatelné ani vnitini chod Uradu;
1 zadné) nefesi se vétSinou na urovni vedoucich
zaméstnancu.
Méneé vyznamné (Malo  |Ovliviiuje zejména vnitini chod ufadu; FeSi
> podstatneé) vétSinou nizsi stupné vedoucich zaméstnancl
(vedouci oddéleni); vlivy se vétSinou fesi v
ramci bézného chodu.
\yznamne OvlivAuje vnitini i vn&jsi chod dfadu; Fesi
3 (Podstatne) vétSinou stfedni stupné& vedoucich
zameéstnancu (feditel odboru, vedouci
samostatného oddéleni).
Velmi vyznamné Ovliviiuje vnitfni i vnéjSi chod ufadu; fesi
(Zasadni) vétSinou vysSi stupné vedoucich zaméstnancl
4 (naméstek vedouciho ufadu, feditel sekce);
hrozba vyznamnych ztrat — Skody, soudni
spory apod.
Kriticke Krizové situace Fe$ené na Urovni vedeni tradu
5 (Devastuijici) majici vliv na jeho chod (napf. neplnéni

strategickych cilu).




Klasifikacni stupnice pro vyznamnost rizika:

Stupen vyznamnosti rizika Vyznamnost rizika
Nevyznamné 1 2
Méné vyznamné 3 4
Vyznamné 4 5 6 9
Velmi vyznamné 8 10 12

Kritické




Tabulka pro identifikaci a hodnoceni korupc¢nich rizik

Nazev organizace: Statni plavebni sprava, Pobocky Décin, Praha, Pferov

Pravdépodobnost

Dopad vyskytu rizika
(D)

Stuper vyznamnosti
rizika (S)

Opatreni k eliminaci rizika

Nazev rizika

Scénaf rizika

vyskytu rizika (P)

nasledné feditelem odboru. Pfedchazeni pfednostnimu zachazeni transparentnim

Uplatfiovani kontrolniho mechanismu v podobé kontroly vedoucim oddéleni a

pFistupem k Zadatelim. Dodrzovani metodiky a pravnich predpisd. Pravidelni

Ovliviiovani spravniho fizeni

Zameéstnanec rozhodne ve prospéch zadatele (FO, PO,

zajmové skupiny).

$koleni zaméstnancll formou metodickych setkdni zaméstnancu.

Statni dozor se provadi v pracovni skupiné. Dodrzovani metodiky a pravnich

predpist. Evidence kontrolni ¢innosti prostfednictvim informaéniho systému Gradu,
tzv. modulu kontroly.

Ovliviiovani vykonu statni
spravy a vysledku statniho

Ov
tak, aby vysledek byl ve prospéch kontrolované osoby.

livnéni zplisobu zpracovani zapisu z provedené kontroly

Uplatfiovani kontrolniho mechanismu v podobé kontroly agendy plavebniho rejsttiku
vedoucim oddéleni a nasledné feditelem odboru. Pfedchazeni pfednostnimu
zachazeni transparentnim pfistupem k Zadatelm. Dodrzovani metodiky a pravnich

predpisu.

dozoru

Vedeni plavebniho rejstfiku a
rejstfiku malych plavidel

Zaméstnanec provadsjici registraci plavidla za Uplatek nebo
jinou poskytnutou vyhodu ovlivni proces evidence plavidla v

prospéch Zadatele.

Uplatriovani kontrolniho mechanismu v podobé kontroly agendy podkladd k vydani
lodnich listin vedoucim oddéleni a nasledné feditelem odboru. Pfedchazeni

Schvalovani technické
zpusobilosti plavidel

Zameéstnanec provadéjici technickou prohlidku plavidla za

uplatek nebo jinou poskytnutou vyhodu ovlivni proces
schvaleni technické zpUsobilosti plavidla v prospéch
Zadatele.

pfednostnimu zachazeni transparentnim pfistupem k Zadatelim. Dodrzovani
metodiky a pravnich predpisu.

Elektronické provadéni zkousek zpusobilosti pomoci nahodnych testu
generovanych PC. Kontrola dodrzovani metodiky a pravnich predpis(, kamerovy
monitoring zkouskovych mistnosti.

Provadéni zkousek odborné
zpusobilosti vidcu plavidel a
¢lenl posadky

Zameéstnanec provadeéjici zkousky za Uplatek nebo jinou
poskytnutou vyhodu ovlivni proces vysledku zkousky v
prospéch Zadatele.

Uplatfiovani kontrolniho mechanismu v podobé kontroly agendy dokladu osob
vedoucim oddéleni a nasledné Feditelem odboru. Evidence ¢innosti vydavani
prukazl zpusobilosti prostfednictvim informacéniho systému dradu, tzv. modulu

osob.

Vydavani priukazu zplsobilosti
vidcU plavidel a ¢lend posadky

Zaméstnanec provadeéjici vyfizovani zadosti za Uplatek nebo
jinou poskytnutou vyhodu ovlivni proces uznani odborné
zpUsobilosti v prospéch Zadatele.

S osobnimi udaiji pracuji jenom povéreni zaméstnanci. Kontrolniho mechanismu

stanoven prostfednictvim informaéniho systému ufadu. Kontrola pfistupu k

informacim a kontrola informaci véetné editace. Postup zaméstnancu v souladu s
vnitfnimi a pravnich predpisy.

Informace

Zaméstnanec poskytne informace nebo umozni pfistup k
informacim — osobni Udaje evidované i informacnich
systému uradu.




Tabulka pro identifikaci a hodnoceni korupc¢nich rizik

Hodnotitel: Mgr. Katarina KoleniCkova

Schvalovatel: Mgr. Klara Kroupa Némcova
Nazev organizace: Statni plavebni sprava

Pravdépodobnost

Dopad vyskytu rizika

Nazev rizika Scénar rizika ) . Stupefi Opatreni k eliminaci rizika
vyskytu rizika (P) (D) . A
vyznamnosti rizika (S)
e e e . Zaméstnanec provadéjici zpracovani stiznosti a podani Vedeni odboru zajisti vylou¢eni zaméstnance v pfipadé podjatosti. A vytvori
Ovlivnéni Setfeni stiznosti a . ) o . , L e . AR L . .
odani ob&and obcanu nepostupuje dle spravniho fadu a internich pfedpisu a 2 3 6 optimalni podminky v ramci fidici kontroly, podpora nezavislosti kontrolnich
P ovlivni vysledek Setfeni, tak aby nebyly odhaleny skutecné mechanism0.
nedostatky nebo jiné poruseni.
Kontroly se provadi alespori dvouélennou kontrolni skupinou. Pribéh a
Ovlivnéni vysledka kontroly Zamvestnanec 0\./’I|\{n| vysledek kontroly tak, aby vyznél ve 3 3 9 vysledky'k'ontrolyJsou'vzdy kontrf)love'my. vedouum’ odde’lenlwne'bo feditelem
prospéch kontrolujici osoby, aby nebyly odhaleny nedostatky, odboru. U¢ast vedouciho nebo U&ast feditele (namatkova) pfi vykonu kontrol
nesrovnalosti nebo jiné poruseni zakonnych povinnosti na misté.
Zameéstnanec provadéjici interni audit za urcitou vyhodu
Ovlivnéni vysledku interniho | ovlivni vysledek auditu tak, aby zménil vysledky Setfeni, ¢imz 3 3 9 Provadéni internich auditd pomoci auditni skupiny tvofenou vySkolenymi
audity by nedoslo k odhaleni nedostatkt nebo jinych poruseni. zaméstnanci, ktefi postupuji dle vnitfnich pfedpist a metodiky stanovené
nadfizenymi organy.
Nedodrzeni vnitfnich predpisi o zadavani vefejnych zakazek Vedeni odboru zajisti objektivni a transparentni znéni zadavaci dokumentace
Priprava a realizace VZ @popr. zakc?na o zadavani \ferejnych ;akazek) k Z|sk?n| 2 3 6 \ ramc’| r|d|’C| kontro!y.'Ve.der)l ocvlboru budev kontrolovat mozny]strt:}(vi zajmu,
vyhody pro jednoho uchazec¢e. Komunikace s uchaze¢em ktery v zarodku eliminuje tim, Ze se zaméstnanec nebude dale u¢astnit
nebo s potencialnim dodavatelem sluzby nad ramec pfedmétné vefejné zakazky. Zaméstnanci prochazeji vnitfnimi Skolenimi v
pfipustnych konzultaci k ziskani vyhody. oblasti korupce.
Uplatfiovani kontrolniho mechanismu v podobé kontroly vedoucim oddéleni a
o o Zaméstnanec rozhodne ve prospéch zadatele (FO, PO, nasledné redltvellem odborVu. Predf:hazenl [iredlnqstmmu.zachaz’em,
Ovliviiovani spravniho fizeni 1 1 1 transparentnim pfistupem k Zadateldm. DodrZzovani metodiky a pravnich

zajmové skupiny).

predpisu. Pravidelni $koleni zaméstnancu formou metodickych setkani
zaméstnancu.




Tabulka pro identifikaci a hodnoceni korupc¢nich rizik

Hodnotitel: Mgr. Katarina KoleniCkova

Schvalovatel: Mgr. Klara Kroupa Némcova
Nazev organizace: Statni plavebni sprava

Nézev rizika Scénéf rizika [Pl Dleip] il e S Opatfeni k eliminaci rizika
vyskytu rizika (P) (D) . A
vyznamnosti rizika (S)

Nedodrzeni vnitfnich predpisli o zadavani vefejnych zakazek Vedeni odboru zajisti objektivni a transparentni znéni zadavaci dokumentace

Zadavani VZ (popf. zakona o zadavani vefejnych zakazek) k ziskani 2 3 6 v ramci Fidici kontroly. Vedeni odboru bude kontrolovat mozny stfed zajmu,

vyhody pro jednoho uchazeée. Komunikace s uchaze€em ktery v zarodku eliminuje tim, Ze se zaméstnanec nebude dale u€astnit
nebo s potencialnim dodavatelem sluzby nad ramec predmétné vefejné zakazky. Zaméstnanci prochazeji vnitfnimi Skolenimi v
pripustnych konzultaci k ziskani vyhody. oblasti korupce.

Vedeni odboru proces nakupu a nakladani (dokumenty s tim souvisejici) s

Nakladani s majetkem statu |  Nakup majetku do 2 mil. K& za nevyhodnych podminek. 3 3 9 majetkem stétu kontroluje v ramci Fidici kontroly. V Pro tuto oblastje
zavedeno vicestupriové rozhodovani s jasné vymezenymi odpovédnostnimi

rolemi.
Uzavirani smluv v oblasti Nedodrzeni vnitfnich pfedpist k ziskani vyhody pro jednoho 1 3 3 Vedeni odboru zajisti dodrZzovani zakonnych postupt a postupl stanovenych
krizového Fizeni ze smluvnich partnerd. vnitfnim pfedpisy. Vedeni Gfadu bude kontrolovat mozné poruseni pravnich a
vnitfnich predpisu pfi uzavirani smluv (kolektivni rozhodovani).
. Dasledné zovani mi¢enlivosti o udajich ich & Q.
Pokladni agenda Zaméstnanec pokladny poskytne jiné osobé informace tykajici 2 2 4 Usledné dodvrzovanl'm cen IY°§.“ ° Ud?{lc ’ostatrjlc .zamlestnancu
e e s . S " Zameéstnanci podepisuji prohlaseni o mi¢enlivosti.
se citlivé personalni ¢i mzdové agendy jiného zaméstnance.
Vybérové fizeni Ovlivnéni zpusobu vyfizovani zadosti ve prospéch 2 1 2 Zvetejriovani podminek vybérového Fizeni kolektivni posuzovani zadosti a

konkrétniho Zadatele na Ukor ostatnich zadatelu.

vylou€eni mimopracovniho styku se Zadateli. Zajisténi postupu vybérového
fizeni dle zakona o statni sluzbé a zakoniku prace.

Hodnotitel: Mgr. Katarina KoleniCkova

Schvalovatel: Mgr. Klara Kroupa Némcova




